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TITOLO 1
Disposizioni Generali

Art. 1 Denominazione

E’ costituita I'Associazione Centro Studi e RicegctUniti per il Sud”, un’ associazione senza
scopo di lucro, indipendente e apartitica che grrseesclusivamente il fine di solidarieta sociale e
di sviluppo del territorio. L’Associazione Centrau8i e Ricerche “Uniti per il Sud” per lo
svolgimento delle attivita istituzionali € sudd&isn cinque sezioni chiamate “Aree di sviluppo
sociale” affidate ai soci esperti nei vari settori:

1) Orientamento e Formazione

2) Beni Culturali e Valorizzazione del Territorio

3) Economia, Lavoro e Attivita Produttive

4) Sport, Turismo e Spettacolo

5) Empowerment e Attivita sociali

Art. 2 Sede
L’Associazione ha sede legale in Piazza Carlo Athdr4 - Paterno (CT)

Art. 3 Durata e scioglimento

La durata dell’Associazione € illimitata. Lo scimgénto dellAssociazione € deliberato
dall’Assemblea con la maggioranza assoluta dei, 3@ provvedera alla nomina di uno o piu
liquidatori, determinandone i poteri.

L'Assemblea decidera la devoluzione dei beni regidudopo I'esaurimento della liquidazione, a
favore di altra o a fini di pubblica utilita, saldiversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO 2
FINALITA’

Art. 4 Finalita

Nelllambito dello sviluppo e della promozione delritorio, I'’Associazione persegue i seguenti
obiettivi nelle diverse aree di sviluppo sociale:

a) La pubblicazione e la divulgazione in formaiteedi scritti, studi e tesi di autori impegnati su
tematiche sociali, culturali e artistiche coereatn le linee guida tracciate dall’Associazione ses
b) L'assegnazione di premi realizzati e ideatil’dakociazione a quelle persone, enti o
associazioni sia italiane/i straniere/i o mittetpee/i che si distinguano quali veicolatori e




promotori di eventi o0 comportamenti atti alla diyazione lecita connessa alla cultura e all'arte
siciliana.

c) La promozione di dibattiti pubblici sulle diger problematiche di carattere sociale e culturale
attraverso I'organizzazione di convegni ed eventi.

e) La sensibilizzazione dell'opinione pubblica nguardi delle tematiche sociali e culturali con
'organizzazione di manifestazioni, informazione suiotidiani, pubblicazioni didattiche, di
realizzazioni televisive e radiofoniche, attraverrgernet.

f) La promozione di iniziative tese al recuperalta tutela del patrimonio artistico/culturale
regionale.

g) La sensibilizzazione del Legislatore e delletokiia pubbliche competenti per la creazione di
strumenti volti alla tutela del lavoro e delle tt produttive.

h) Attivita di sensibilizzazione e orientamentdl@escuole sulle tematiche inerenti il mondo del
lavoro e della cultura;

i) Consulenze tecnico scientifiche e attivita ceeinpo del sociale per gli insegnati e gli allieglle
scuole;

[) Attivita di educazione e sensibilizzazione finaate alla conoscenza ed alla tutela del patrimon
artistico e culturale locale, dell'ambiente, etfath mediante la formazione professionale anche dei
docenti scolastici e la promozione dell'organizaaei anche da parte di terzi di attivita turistico-
culturali a scopo didattico e di sensibilizzazione;

m) Partecipazione allo svolgimento di manifestazaulturali, turistiche e ricreative, concorrendo
alla loro realizzazione; formazione di corsi dirugione tecnica mediante sussidi didattici e
consulenze teoricopratiche, in settori diversifigatcerca storica, pittura, scultura, video, teatr
musica, animazione, etc);

n) Stipulare convenzioni con enti pubblici e ptiveer la gestione e conservazione di beni
immobili e mobili da utilizzare per i propri scogtatutari.

Art. 5 Altre Finalita

Per il migliore raggiungimento degli scopi socidlassociazione potra, tra l'altro, possedere e/o
gestire e/o prendere e/o dare in locazione steytiorpianti ed altri beni, sia mobili sia immobili,
stipulare contratti e/o accordi con altre Assoaarie/o terzi in genere, purche tali attivita siano
direttamente connesse agli scopi associativi.

TITOLO 3
SOCI

Art. 6 Associati

All’Associazione potranno aderire tutte le pers@isiehe e giuridiche, italiane e straniere, che ne
condividano le finalita e ne approvino lo statuBnno ammesse persone di ambo i sessi senza
distinzione o discriminazione di alcun tipo, sianfale o ideologico. Tutti gli Associati danno il
proprio contributo associativo, culturale e finamiow alla vita dell’Associazione. Gli Associati
hanno diritto di partecipare alla vita dell’ente @leterminarne programmi ed indirizzi mediante |l
voto espresso in Assemblea. La partecipazione deglciati a tutte le attivita dell’ Associazione &
da intendersi esclusivamente in forma gratuita-(pomo).

L’Associazione e costituita dalle seguenti categdriAssociati:

a) fondatori;

b) ordinari;

c) benemeriti.




Art. 7 Compiti dell’Associato

L’associato deve:

1) mantenere una specchiata condotta morale e cigll’ambito dell’Associazione e fuori di essa;

2) versare puntualmente le quote associative gggbiniformemente per tutte le categorie di
Associati;

3) astenersi da qualsiasi atto o atteggiamentgobgsa nuocere o creare danni diretti o indiretti
all’Associazione;

4) e fatto divieto assoluto agli Associati di wdare impropriamente il logo, la denominazione
dell'associazione o dei premi ideati e Iistituiti ll@@sociazione per scopi o fini estranei
all'associazione stessa, pena l'estromissione inmteeddalla stessa, impregiudicato eventuali
ulteriori responsabilita civili e/o penali persdgjliidall’Associazione stessa a Sua esclusiva aitel

5) l'utilizzo del logo, denominazione e premi dadsociazione viene concesso limitatamente per
gli scopi finalizzati al’Associazione tramite carso scritto del Presidente o Comitato di Gestione;
6) non essere iscritto ad altra associazione @i artistica che abbia per statuto gli ambiliade
cultura e dell’arte intese,queste, nella loro fopnaampia del significato;

7) non divulgare a chiunque estraneo / i all’Asapitne, I'operato dell’Associazione stessa,
compresi gli atti redatti dalla medesima, i suafilirprogrammatici annuali e tutto cio che riguard
la vita dell’Associazione;

Art. 8 Come Associarsi

1) Chiunque desideri essere ammesso all’Associazi@ve farne domanda scritta al Comitato di
Gestione. Con tale domanda il richiedente dichiireondividere le finalita che I'’Associazione si
propone e si impegna ad osservarne statuto e ragota Il Comitato di Gestione provvede entro
30 giorni dal ricevimento della domanda, delibemfidmmissione a maggioranza semplice. Nel
caso di reiezione della stessa, il Comitato di i@esetcomunichera all'interessato — via telefax,
mail, telegramma o raccomandata a.r. il provvedimeregativo, adeguatamente motivato, entro
dieci giorni dalla delibera. La decisione del Catutdi Gestione € insindacabile.

2) Il rapporto associativo si considera costitdgitdla comunicazione della relativa deliberazionle de
Comitato di Gestione all'interessato, sempre cheudvo Associato provveda al versamento della
guota associativa dell’annualita corrente e ad affnro adempimento richiestogli nel termine di 30
giorni. Tale termine & perentorio, a pena di decade

3) L'adesione all’Associazione € a tempo indeteatore non puo essere disposta per un periodo di
tempo determinato, fermo restando il diritto diegso da svolgersi tramite raccomandata a.r.
indirizzata alla sede dell’Associazione stessaakssnporta per I'’Associato, di maggiore eta, il
diritto di voto nell’assemblea ordinaria e straoatia.

Art. 9 Sospensione degli Associati

1) L’Associato che non osservi lo statuto, I'evauregolamento / i e le disposizioni emanate dal
Comitato di Gestione nell’ambito dei suoi poterisiaenda responsabile d’infrazioni disciplinari o
comunque possa ledere con il suo comportamentocal bome dell’Associazione o all’onorabilita
stessa dei Soci, puo essere sospeso dall’esedeizdritti di associato per una durata non superio
a 6 mesi, fermo restando tutti i suoi obblighi atia responsabilita civili connesse. Se le infraki
fossero ripetute ed aggravate, il Comitato di @esti di concerto con il Presidente
dell’Associazione sanzionano con l'espulsione deBociato. L’espulsione e altresi applicabile
all’Associato che si renda moroso oltre 30 giorallal data fissata per il versamento della quota
associativa.

2) Per ogni provvedimento di sospensione, varigi@tioglimento del rapporto associativo, il
Comitato di Gestione delibera con maggioranza semple relative deliberazioni hanno effetto
immediato dalla notifica del provvedimento.

3) L’Associato puo in qualsiasi momento notificaleComitato di Gestione la propria volonta di
recesso dall’Associazione; tale recesso ha efficaeal giorno successivo a quello nel quale il




Comitato di Gestione riceve la comunicazione detbonta di recesso. Le dimissioni non danno
diritto alla restituzione delle quote associatieesate.

TITOLO 4
Organi sociali

Art. 10 Organi dell’associazione
Sono organi dell'associazione:
1) Assemblea;

2) Il Consiglio Direttivo;

3) Segretario;

4) Tesoriere;

5) Il Presidente;

6) Il Vice presidente

Art. 11 Composizione dell’Assemblea

L'Assemblea € composta da tutti i soci dell'Assziore. E si dividono in:

a) fondatori;

b) soci ordinari;

c) benemeriti;

Sono soci fondatori coloro che partecipano allditasone dell’originario fondo di dotazione
dell’Associazione. Sono soci ordinari coloro cherggtono all’Associazione nel corso della sua
esistenza. Sono soci benemeriti dell’Associaziooero che effettuano versamenti al fondo di
dotazione ritenuti di particolare rilevanza dal Sighio Direttivo all’'unanimita. Possono essere
altresi benemeriti, quelle persone che, per lelarpubbliche ricoperte, o per meriti, 0 per motivi
culturali, artistici, umanitari e diversi vengonitenuti idonei a ricoprire la carica di benemexit
parte del Consiglio Direttivo con decisione preflairganimita. L'adesione all’Associazione € a
tempo indeterminato e non puo essere dispostarpeenodo temporaneo. Possono essere soci tutti
coloro che abbiano compiuto i 16 anni di eta, dliéchiarano d’accordo e si conformino agli scopi
dell’Associazione, siano in regola con il pagamedadle quote sociali e rispettino il presente
statuto e/o i regolamenti approvati dall’Assembleainori di anni 18 pagano meta della quota
associativa e non partecipano alle votazioni. L'éssione dei soci ordinari avviene su domanda
scritta degli interessati ed é sottoposta all'@aazitne del Consiglio Direttivo. La qualita di soai
intende piena ed assoluta, con parita di diritti doveri, senza alcuna limitazione e distinziomei t
soci. | soci fondatori e ordinari sono tenuti agaaento della quota di associazione annuale che
verra stabilita dal’Assemblea costituente e susivamente dal Consiglio direttivo. | soci avranno
diritto di frequentare i locali e di utilizzare kventuali strutture senza modificarne la naturale
destinazione. Tra i soci vige una disciplina uniferdel rapporto associativo e delle modalita
associative e a tutti spetta I'elettorato attiypassivo. E' espressamente esclusa ogni limitazione
funzione della partecipazione associativa. La tpadii socio si perde per morte, recesso o
esclusione. Il socio pudo sempre recedere dall’Aazane ai sensi dell'art.24 del C. C., con
comunicazione scritta da inviarsi al Presidente m@avviso di almeno tre mesi. Con deliberazione
motivata dal Consiglio Esecutivo, puo essere esdiassociato allorché ricorra uno dei seguenti
motivi: ¢ grave e ripetuta violazione delle norntatsgtarie - regolamentari o delle disposizioni
assunte dagli organi sociali;

* morosita nel pagamento delle quote associativgrave inadempienza agli obblighi imposti
all'associato dallo statuto o dai regolamenti inter

e comportamento dell’associato che abbia arrecatoche vi sia fondato timore possa
ragionevolmente arrecare, danni morali o patrimor@lAssociazione. Avverso la delibera di
esclusione, da comunicarsi all'interessato conetattraccomandata I'associato pud ricorrere
all’Assemblea dei soci. La deliberazione acquist@acia con la iscrizione a libro dei soci. | soci




esclusi per morosita potranno, dietro domanda,ressammessi pagando una nuova quota di
iscrizione ed ogni precedente pendenza con I'Asgamie. | soci eleggono domicilio presso
I’Associazione, nella cui sede, legale e virtuaksi prenderanno cognizione di tutti gli avvisilele
convocazioni e degli atti inerenti la vita sociadenza ulteriore avviso, salvo diversa deliberazion
del Consiglio Direttivo e/o diversa previsione rigoentare interna dell’Associazione.

Art. 12 Convocazione

L'assemblea, ordinaria e straordinaria, € coditdd tutti i soci in regola con il versamento delle
guote sociali; ogni socio ha diritto a uno e unosubto. Essa € convocata e presieduta dal
Presidente del Consiglio Direttivo, su deliberaeiatello stesso o su iniziativa di 1/3 dei soci.
L’assemblea va indetta in prima e seconda convonazia distanza di almeno due ore l'una
dall'altra. Essa e validamente costituita con ldgmapazione di 2/3 dei soci in prima convocazione,
e di almeno un terzo dei soci in seconda convooaziessa delibera con la maggioranza assoluta
dei presenti, salvo diversa espressa previsione pdetente statuto e dei regolamenti. La
convocazione dell'’Assemblea e l'ordine del giorawoscomunicati ai soci con quindici giorni di

anticipo per affissione all'albo dell'associazione.

Art. 13 Compiti del’Assemblea

L'Assemblea si riunisce almeno due volte all’aneol@pprovazione del bilancio consuntivo entro
il 31 marzo di ogni anno e del bilancio preventardro il 30 novembre di ogni anno.

Essa inoltre:

* provvede alla nomina del Consiglio Direttivo, éeksidente e del Tesoriere;

* delinea gli indirizzi generali dell’attivita dédssociazione;

» delibera sulle modifiche del presente statuto;

e approva i regolamenti che disciplinano lo svolgnto delle attivita dell’Associazione,

* delibera sull’eventuale destinazione di utilivaazi di gestione comunque denominati, nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dellAsszione stessa, qualora cio sia consentito dalle
leggi vigenti;

» delibera lo scioglimento e la liquidazione dedBaciazione e la devoluzione del suo patrimonio e
la nomina di uno o piu liquidatori

Art. 14 Verbalizzazione

Le deliberazioni assembleari sono riassunte inarbale redatto dal Segretario dell'associazione e
sottoscritto dal Presidente. Il verbale puo essensultato da tutti i soci che hanno diritto drhe
copia.

Art. 15 Consiglio Direttivo
L'Associazione € amministrata da un Consiglio Divet composto dai Soci Fondatori e da 5
membri eletti dall'Assemblea dei soci tra i propgimponenti. Il Consiglio si riunisce validamente
con la presenza di almeno la meta piu uno dei gbesi Il Consiglio € convocato mediante un
comunicato scritto contenente l'ordine del gioroon quindici giorni di anticipo per affissione
all'albo dell'associazione.

Art. 16 Durata del Consiglio

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni;takmine i consiglieri possono essere riconferntati.
carica e gratuita salvo il rimborso delle speseudwntate sostenute per ragioni dell’ufficio
ricoperto. In caso di dimissioni, decesso, decaaenaltro impedimento di uno o piu membiri, il
consiglio direttivo ha la facolta di procedere peoptazione all'interazione del consiglio stesso fi
al numero statutario.




Art. 17 Funzioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvoltd presidente o due dei suoi membri lo ritengano
necessario; le riunioni sono valide se sono presgnteno sei membri e sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presiderassenza di entrambi dal Consigliere piu anziano
d'eta. In ogni caso a parita prevale il voto delsitente.

Il Consiglio ha il compito:

- di curare I'esecuzione delle deliberazioni delfamblea;

- di deliberare sulle questioni di straordinarianaimstrazione;

- di predisporre il bilancio preventivo e consuntiv

- di deliberare su ogni altra questione sottopaktaio esame dal Presidente;

- di deliberare circa I'ammissione dei soci;

- di proporre al’Assemblea dei soci il recessasdlusione dei soci;

- di nominare un Segretario che ha il compito diigere e sottoscrivere insieme al Presidente i
verbali dell'’Assemblea e le scritture contabili, man ha diritto di voto nel consiglio direttivo se
€sso non rientra tra i consiglieri eletti;

- nomina all'interno del Consiglio Direttivo un dPresidente che, in caso di impedimento o di
assenza del Presidente, ne fa le veci;

- di stabilire la quota associativa annuale;

- di occuparsi delle pubblicazioni insieme ai raggentati scientifici di ogni area dello sviluppo
sociale.

Art. 18 Presidente,Vice Presidente e Segretario

Il Presidente dell'associazione € anche Presidht€onsiglio Direttivo.

Il Presidente € eletto dall'Assemblea, a maggi@aassoluta dei voti, dura in carica lo stesso
periodo del Consiglio Direttivo e puo essere rieonfato. Il Vice Presidente sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvgli@sti sia impedito all’esercizio delle proprie
funzioni. Il Presidente pud conferire sia ai sobeca terzi procure speciali o ad negotia per
determinati atti o categorie di atti. Il Presidentanina un segretario del Consiglio Direttivo clae h
le funzioni di verbalizzazione delle adunanze de§emblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il
Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’esplicame delle attivita esecutive che si rendono
necessarie o opportune per il funzionamento dedloggzione. Il Segretario cura la tenuta del libro
dei verbali del’Assemblea, del Consiglio Direttjvmnché del libro dei soci dell’Associazione.

Art. 19 Funzioni del Presidente

Il Presidente dirige I'Associazione e la rappresentutti gli effetti di fronte a terzi e in giudiz Ha

la responsabilita generale della conduzione e debnbandamento di tutte le attivita
dell'’Associazione. Al Presidente spetta I'ordinamaministrazione e la firma degli atti sociali che
impegnino I'Associazione sia nei riguardi dei sdoe di terzi. Il Presidente cura I'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casadjenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo
stesso dei provvedimenti adottati nel’adunanza édistamente successiva. Il Presidente presiede
le riunioni dell'assemblea, ne controlla eventagieghe e il diritto di partecipazione.

Art. 20 Il Tesoriere

Il Tesoriere cura la gestione della cassa dell@azne e ne tiene la contabilita, effettua latiee
verifiche, controlla la tenuta dei libri contabitiredispone, dal punto di vista contabile, il bdian
preventivo e consuntivo, accompagnandolo con idoe&zione contabile. Il Tesoriere dura in
carica lo stesso periodo del Consiglio Esecutive eéleggibile.




Art. 21 Il Comitato dei Revisori

Il Collegio dei Sindaci Revisori € nominato dall'#e&nblea ordinaria e si compone di non piu di 3
membri effettivi e 2 supplenti. Questi possono @&neksere scelti all'esterno dell’associazione, con
il fine ultimo di rispettare tutti gli obblighi fsali/amministrativi dell’Associazione. | Revisored
conti durano in carica un triennio e sono rieledgitmominabili. L’incarico di Revisore dei congé
incompatibile con la carica di membro del Consi@hioettivo e non da diritto ad alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese documentate e stnettée connesse all’operato dell’ufficio ricoperto.
Puo essere altresi sostituito dallAssemblea ancheorso del mandato qualora ci fossero
intervenuti cambiamenti dei rapporti di fiducia tlaRevisore dei conti e ’Assemblea degli
Associati di concerto con il Consiglio DirettivoeNeventualita di tale accadimento I'effetto della
sostituzione, da parte dell’Associazione, € immadéinappellabile. | Revisori dei conti curano la
tenuta del libro delle adunanze, partecipano ditaialle adunanze del’Assemblea e del Consiglio
Direttivo con facolta di parola ma senza dirittovdio, salvo che per I’Assemblea nel caso in cui i
Revisori dei conti siano nominati tra gli Associaferificano la regolare tenuta della contabilita
dell’Associazione e dei relativi libri, esprimonargri sui rendiconti.

TITOLO 5
Risorse economiche e disposizioni finali

Art. 22 Patrimonio

Per I'adempimento dei suoi compiti, ’Associaziahspone delle seguenti entrate:

a) versamenti effettuati dai Fondatori;

b) versamenti effettuati da detti Fondatori e dallgieffettuati da tutti coloro che aderiscono
all’Associazione;

c) eventuali introiti derivanti dallo svolgimentelth sua attivitd/ scopo.

Inoltre I’Associazione potra essere finanziata @agezioni o contributi da parte di Enti pubblici
(per quanto riguarda i contributi da parte di Erubblici, ci si atterra a quanto stabilito e pravis
dall' art.10 del D.lgs 460/97 e succ. modificazied integrazioni) e privati o persone fisiche, da
entrate derivanti da attivita commerciali e proghetimarginali e saltuarie, eventi o manifestazioni,
dagli avanzi di gestione, dai beni mobili ed imniotihe pervenissero all’Associazione a qualunque
titolo, patrocini. | fondi eventuali verranno géistdal Consiglio Direttivo nel pieno rispetto
dell’Associazione, delle Leggi in materia e dei BAssociati, & facolta del medesimo decidere in
quale Istituto/ i di Credito depositare gli everitwapitali, sempre che la somma dei capitali lequi
lo consenta. Il Consiglio Direttivo stabilisce laage annuali che ogni tipologia di Associato deve
versare all’Associazione. L’adesione ad essa nampoota ulteriori obblighi di finanziamento

o di esborso ulteriori rispetto al versamento dgliata annuale. E’ lo stesso facolta degli Associat
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quetinaali, a fondo perduto, di qualsiasi entita.

In nessun caso, nemmeno per scioglimento dell’ Aagmme o variazione del rapporto associativo
per qualsiasi causa, puo farsi luogo alla restituzidi quanto versato all’Associazione a qualsiasi
titolo. L’Associazione non puo concedere alcun tipprestito economico agli Associati o a terzi.

Art. 23 Esercizio fiscale e rendiconto economico

L’esercizio sociale e fiscale inizia il 1 gennaiteemina il 31 dicembre di ciascun anno solare.
L’Associazione annualmente redige un rendicontardeih 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio
Direttivo predispone il rendiconto consuntivo dedléercizio precedente da sottoporre
all’'approvazione dell’Assemblea entro il 31 mared, entro il 30 ottobre predispone il rendiconto
preventivo del successivo esercizio da sottopdiesaemblea entro il 30 novembre. | rendiconti
devono restare depositati presso la sede nei 1Bigibe precedono I'’Assemblea convocando, per
la loro approvazione, a disposizione di tutti colabbiano motivato interesse alla loro lettura. La
richiesta di copia viene soddisfatta dall’Assoaigia a spese del richiedente.




Art. 24 Avanzi di gestione

All’Associazione € vietato distribuire, anche in daoindiretto, utili 0 avanzi di gestione in ogni
caso denominati, nonché fondi, riserve o capitatadte la vita dell’Associazione stessa, salvo che
la destinazione o la distribuzione non siano imp@slr Legge o siano effettuate a favore di altre
organizzazioni che per Legge, statuto o regolamésmtoiano parte della medesima e unitaria
struttura. L’'associazione ha l'obbligo di impiegagé utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di §jeea loro direttamente connesse.

Art. 25 Libri dell’Associazione

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legdié\ssociazione tiene i libri verbali delle adunanz
deliberazioni del’Assemblea, del Consiglio Eseanite dei Revisori dei Conti, nonché il libro dei
soci ed il protocollo corrispondenza.

Art. 26 Partecipazioni/Collaborazioni

L’Associazione puo, per adempiere al meglio aghips@refissati, avere collaborazioni esterne con
altre associazioni, ma con proprio statuto registeaconnesso alla cultura o arte in generale, Enti
pubblici o privati italiani e internazionali, Entli promozione cittadina, provinciale e regionale,
attivita di privati o commerciali che possano foensupporto tecnico senza, per questo, avanzare da
parte delle stesse attivita richieste di rimborsjuhlsiasi genere e a qualsiasi titolo, Organizzaz
riconosciute e facenti parte delle Nazioni Unite.

Art. 27 Patrocinio

L’Associazione puo fornire il proprio patrociniotéso come collaborazione alla realizzazioni di
eventi, dibattiti e altro strettamente connessdirai dell’arte e della cultura in generale. Tale
concessione, manleva comunque ['Associazione ddigbibbverso i patrocinati, di carattere

economico a qualsiasi titolo.

Art. 28 Logo dell’Associazione

L’Associazione denominata Centro Studi e Ricercbaiti per il Sud” ha un proprio simbolo
distintivo della stessa che puo essere raffiguraéppresentato su qualsiasi supporto lecito (ad es
bandiere, locandine, depliant, cd- rom ecc...).

Le caratteristiche del medesimo sono le seguenti:

* un rettangolo per meta di colore rosso e l'altrégargéllo, con in alto al centro la scritta in nero
"Centro Studi & Ricerche”;

« all'interno del rettangolo la raffigurazione deagoma della Sicilia, con sfondo bianco, ripdgean
la scritta U.P.I.S. di colore rosso;

* sotto la scritta U.P.1.S., un simbolo raffiguraiue fili con alle estremita due pezzi di puzale

di colore rosso e I'altro di colore giallo, uniti;

* nella parte bassa del rettangolo, sul lato smi$a scritta in colore nero, su tre righe ripateala
dicitura "Associazione Culturale Territoriale" etsp con un carattere piu grande di colore nero con
sfumature di grigio, la scritta "Uniti Per Il Sud".

Art. 29 Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento, per qualunque causa, B8gzione nominera un Commissario
Straordinario che devolvera lintero patrimonio ldesociazione in scioglimento ad altre
Associazioni o a fini di pubblica utilita, sentitorganismo di controllo di cui all'art. 3 comma@9
della Legge 23 dicembre 1996 n° 662, salvo divdestinazione imposta dalla Legge.




Art. 30 Clausola Arbitrale

Per quanto non qui espressamente contenuto, shdenagli usi e consuetudini del luogo di
operativita dell’Associazione e al buon senso enhufede di ognuno degli Associati. Qualsiasi
controversia dovesse sorgere per l'interpretazefiesecuzione del presente statuto tra gli Organi
d’Associazione, tra gli Organi e gli Associati oppdra Associati, questa deve essere devoluta alla
determinazione inappellabile di un Collegio arbé@rmrmato da tre Arbitri amichevoli compositori,

i quali giudicheranno”ex bono ed aequo” senza fditendi procedura entro 60 giorni dalla nomina
degli stessi. La Loro determinazione avra effdatierhtorio di accordo direttamente raggiunto tra le
parti. Gli Arbitri sono nominati nella seguenterfa@: uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai
primi due Arbitri o, in difetto di accordo, dal Glice di Pace competente sul territorio dove ha sede
operativa I’Associazione, il Quale, nominera ankbitro per la parte che non vi

abbia provveduto. Il compito degli arbitri nominatda ritenersi pro-bono. / Norma di chiusura.

Questo statuto e stato redatto, letto ed approvateenza riserve alcune dai Soci fondatori che
risultano dall’atto costitutivo I’Associazione.
E’ composto da n° 11 fogli formato A4 compilati su
singola facciata e comprendono I'atto costitutivoedatto su unico foglio.
Ad ogni socio verra consegnata copia dello statuto.
Approvano in toto e quindi sottoscrivono questo staito i soci fondatori gia indicati e
riconosciuti dall’atto costitutivo, in fede.




